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1. Общие положения

      1.1. Положение о профессиональной этике педагогических работников Детского сада № 145 ОАО «РЖД» регулирует организацию единого педагогического подхода к обучению и воспитанию; предусматривает единые требования к педагогическим работникам учреждения; создание комфортных условий для воспитанников, их родителей (законных представителей) и педагогов, микроклимата доверия и сотрудничества.

     1.2. Единые требования администрации Детского сада № 145 ОАО «РЖД» к педагогическому коллективу призваны улучшить условия работы для всех участников образовательного процесса.

     1.3. Выработанные нормы профессионального поведения обязательны для всех педагогов, независимо от наличия наград и поощрений, стажа педагогической работы.

2. Нормы профессиональной этики

     2.1. Дисциплина в дошкольном образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников. 

     2.2. Педагог служит для воспитанника образцом тактичного поведения, уважения к собеседнику, справедливого отношения ко всем.
     2.3. Педагог должен:



2.3.1. Являться образцом поведения, соблюдения деловой этики и общепринятых норм и правил. 


2.3.2. Работать добросовестно, с полной отдачей, постоянно повышать профессионализм и компетентность.


2.3.3. В своей профессиональной деятельности следовать самым высоким стандартам делового общения и поддерживать деловую репутацию и имидж ОАО "РЖД".



2.3.4. Уважительно относиться к воспитанникам, соблюдать их права, не допускать грубости в своей профессиональной практике.



2.3.5. При взаимодействии с воспитанниками
проявлять      объективность,     доброжелательность,     внимательность.


2.3.6. Поддерживать в коллективе устойчивый благоприятный социально-психологический климат, способствующий выстраиванию открытого диалога.


2.3.7. Обеспечивать безопасность и необходимый комфорт на рабочих местах.

2.4. Педагогическому работнику запрещается:


2.4.1. Нарушать требования Устава, иных локальных актов Детского сада № 145 ОАО «РЖД», образовательной программы. 

2.4.2. Передавать персональные данные воспитанников и их родителях (законных представителях) третьей стороне без письменного разрешения родителей (законных представителях).


2.4.3. Унижать в любой форме на родительских собраниях родителей, использовать выражения, осуждающие их поведение, дети которых отстают в развитии.

2.4.4.  Выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию о своих коллегах.


2.4.5. Манипулировать детьми, использовать их для достижения собственных целей.


2.4.6. Повышать голос, кричать на воспитанника, родителя (законного представителя), работника образовательного учреждения (своего коллегу).

2.4.7. Терять терпение и самообладание в любых ситуациях.

2.4.8. Любые формы дискриминации должностными лицами работников.

2.4.9. Допускать в общении с коллегами, родителями (законными представителями) и воспитанниками ненормативную лексику, грубые, оскорбительные выражения и жесты.


2.4.10. Курить в помещении  и на территории детского сада.


2.4.11. Поручать воспитанникам, выполнять свои обязанности (злоупотреблять «дежурством» детей).

2.4.12. Оценивать или сравнивать материальное положение семей воспитанников.

2.4.13. Сравнивать результаты мониторинга развития детей в группе.


2.4.14. Допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство воспитанника независимо от его возраста.


2.4.15. Допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной принадлежности воспитанника.


2.4.16. Применять по отношению к воспитанникам меры физического или психологическо​го насилия над личностью.


2.4.17. Допускать в любой форме оскорбления или намеки, касающиеся физических особенностей или недостатков воспитанников.

2.4.18. Посягать на личную собственность воспитанников.

2.4.19. Пропагандировать собственные политические или религиозные убеждения, проводить политическую или иную агитацию.

2.4.20. Иметь внешний вид, демонстрирующий его религиозные, политические или иные предпочтения, носить политическую, религиозную или иную символику и атрибуты.

